
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2017 
 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87 
 

      1  του 1990 
    71  του 1991 
  211  του 1991 
  27(Ι) του 1994 
  83(Ι) του 1995 
  60(Ι) του 1996 
109(Ι) του 1996 
  69(Ι) του 2000 
156(Ι) του 2000 
    4(Ι) του 2001 
  94(I) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 
  31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 
  68(Ι) του 2005 
  79(Ι) του 2005 
105(Ι) του 2005 
  96(Ι) του 2006 
107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 

78(Ι) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(Ι) του 2014 
100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(Ι) του 2017 

 

      Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται δυνάμει των 
άρθρων 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2017, εκδίδει τους 
ακόλουθους Κανονισμούς: 
 
 
 
 
 
    
      
     
 
 
 
  
 
 
 

Συνοπτικός  
τίτλος. 
 

1.  Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Υπουργείου Υγείας, Διοίκηση – 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος (Σχέδια Υπηρεσίας) 
– Θέσεις Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας, Βοηθού Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας, 
Πρώτου/ης Νοσηλευτή/τριας, Ανώτερου Νοσηλευτή Κανονισμοί του 2020. 
 

Σχέδια Υπηρεσίας για τις 
θέσεις Προϊστάμενου/ης 
Νοσηλευτή/τριας, 
Βοηθού Προϊστάμενου/ης 
Νοσηλευτή/τριας, 
Πρώτου/ης 
Νοσηλευτή/τριας, 
Ανώτερου Νοσηλευτή 
στο Υπουργείο Υγείας, 
Διοίκηση – Διεύθυνση 
Νοσηλευτικών 
Υπηρεσιών – Γενικός 
Νοσηλευτικός Κλάδος.  
 
 
 
Πίνακας. 

2. Τα Σχέδια Υπηρεσίας για τις θέσεις Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας, Βοηθού 
Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας, Πρώτου/ης Νοσηλευτή/τριας, Ανώτερου Νοσηλευτή 
στο Υπουργείο Υγείας, Διοίκηση – Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών – Γενικός 
Νοσηλευτικός Κλάδος, εκτίθενται στον Πίνακα. 
 

 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
 

(Κανονισμός 2) 
 

Σχέδια Υπηρεσίας για το Υπουργείο Υγείας, Διοίκηση- 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών- 

Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος  

 



 

1. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ/Η ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ/ΤΡΙΑ: (Θέση Προαγωγής)  
 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α12(ii):  €44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692, 61.794, 63.896. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 

 
Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(1) Υπεύθυνος/η για: 
 

(α) Την οργάνωση, διοίκηση, συντονισμό και επιθεώρηση της νοσηλευτικής φροντίδας των ασθενών 
νοσηλευτικού ιδρύματος. 

 
(β) τη ρύθμιση των καθηκόντων, την εποπτεία, έλεγχο, ανάπτυξη και επιμόρφωση των μελών του 

νοσηλευτικού και άλλου προσωπικού που υπηρετεί κάτω από αυτόν/ήν. 
 
(γ) την πιστή εφαρμογή της σχετικής με τα καθήκοντα του νοσηλευτικού προσωπικού νομοθεσίας, 

διατάξεων και οδηγιών και 
 
(δ) τη διαφύλαξη και καλή συντήρηση του εξοπλισμού, επιπλώσεων, ιματισμού, σκευών κλπ. του 

ιδρύματος, σύμφωνα με τους σχετικούς κανονισμούς. 
  
(2) Συμμετέχει σε επιτροπές σχετικά με την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του νοσηλευτικού ιδρύματος. 
 
(3) Συμμετέχει στον καταρτισμό και εφαρμογή προγραμμάτων για την εκπαίδευση του νοσηλευτικού 

προσωπικού και φοιτητών νοσηλευτικής ή μαιευτικής των πανεπιστημιακών σχολών. 
 
(4) Υποβάλλει εισηγήσεις για τη διαμόρφωση της νοσηλευτικής πολιτικής και βοηθά στην εφαρμογή της. 
 
(5) Υποβάλλει εισηγήσεις σχετικά με τις ανάγκες για εξοπλισμό που κρίνεται απαραίτητος για ασφαλή 

νοσηλευτική φροντίδα. 
 
(6) Υποβάλλει τις απαιτούμενες εκθέσεις αναφορικά με θέματα για τα οποία είναι υπεύθυνος/η. 
 
(7) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν. 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1) (α) Τριετής τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Βοηθού Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας  
 

ή 
 

 (β) Τριετής τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στη θέση Βοηθού Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας και 
στην προηγούμενη θέση Βοηθού Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτικού Λειτουργού. 

 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 
 

 
 

2. ΒΟΗΘΟΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ/Η ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ/ΤΡΙΑ: (Θέση Προαγωγής)  
 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α11(ii): €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637, 55.276, 56.915. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 

 
Καθήκοντα και ευθύνες: 

 



(α) Βοηθά τον/την Προϊστάμενο/η Νοσηλευτή/τρια ή/και τον/την Προϊστάμενο Νοσηλευτικό Λειτουργό για τη 
στελέχωση με νοσηλευτικό προσωπικό και την οργάνωση, επίβλεψη, συντονισμό και επιθεώρηση της 
νοσηλευτικής φροντίδας του ιδρύματος στο οποίο υπηρετεί.  

 
(β)  Σε περίπτωση τοποθέτησης του/της σε μικρό νοσοκομείο ή σε παράρτημα γενικού νοσοκομείου ή κατά την 

απουσία του Προϊστάμενου/ης Νοσηλευτή/τριας ή/και Προϊστάμενου Νοσηλευτικού Λειτουργού, είναι 
υπεύθυνος/η για την οργάνωση, διοίκηση, συντονισμό και επιθεώρηση της νοσηλευτικής φροντίδας του 
ιδρύματος στο οποίο  υπηρετεί. 

 
(γ)  Μεριμνά για τη διαμόρφωση και εφαρμογή πρωτοκόλλων για τη διασφάλιση και βελτίωση των επιπέδων 

της νοσηλευτικής φροντίδας. 
 
(δ) Υποβάλλει εισηγήσεις σχετικά με τις ανάγκες για εξοπλισμό που κρίνεται απαραίτητος για ασφαλή 

νοσηλευτική φροντίδα. 
 
(ε) Υποβάλλει τις απαιτούμενες εκθέσεις αναφορικά με θέματα για τα οποία είναι υπεύθυνος/η. 
 
(στ)  Συμμετέχει στον καταρτισμό και εφαρμογή προγραμμάτων για την εκπαίδευση του νοσηλευτικού 

προσωπικού και φοιτητών νοσηλευτικής ή μαιευτικής των πανεπιστημιακών σχολών. 
  
(ζ)  Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
Σημείωση: 

 
Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση και με το σύστημα βάρδιας. 
 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1) (α) Τριετής τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Πρώτου/ης Νοσηλευτή/τριας∙  
 

ή 
 

 (β)   Τριετής τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στη θέση Πρώτου/ης Νοσηλευτή/τριας και στην 
προηγούμενη θέση Πρώτου/ης Νοσηλευτικού Λειτουργού. 

 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 
 

 
3. ΠΡΩΤΟΣ/Η ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ/ΤΡΙΑ: (Θέση Προαγωγής)  

 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α10(ii): €34.284, 35.923, 37.562, 39.201, 40.840, 42.479, 44.118, 45.757, 47.396, 49.035, 50.674. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 

 
Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(α) Είναι υπεύθυνος/η για την οργάνωση, επίβλεψη, συντονισμό και εύρυθμη λειτουργία νοσηλευτικού 

θαλάμου. 
 
(β) Συμμετέχει στη διαμόρφωση και μεριμνά για την εφαρμογή πρωτοκόλλων για διασφάλιση των επιπέδων 

νοσηλευτικής φροντίδας. 
 
(γ) Επιβλέπει, καθοδηγεί και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
 
(δ) Μεριμνά για την εφαρμογή των οδηγιών που αφορούν την θεραπευτική αγωγή. 
 
(ε) Μεριμνά για την εξασφάλιση, ασφαλή φύλαξη και συντήρηση του εξοπλισμού και του υλικού που βρίσκεται 

στον τομέα ευθύνης του/της. 
 
(στ) Υποβάλλει τις απαιτούμενες εκθέσεις αναφορικά με θέματα για τα οποία είναι υπεύθυνος/η. 
 
(ζ) Εκτελεί γενικά νοσηλευτικά ή/και μαιευτικά καθήκοντα ανάλογα με την εξειδίκευση που κατέχει. 



 

 
(η) Συμμετέχει στην πρακτική εκπαίδευση των φοιτητών νοσηλευτικής ή μαιευτικής των πανεπιστημιακών 

σχολών και άλλου προσωπικού. 
 
(θ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν. 
 
Σημείωση: 

 
Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση πάνω σε 24ωρη βάση με το σύστημα βάρδιας. 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1) (α) Τριετής τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Ανώτερου Νοσηλευτή∙  
 

ή 
 

 (β)   Τριετής τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στη θέση Ανώτερου Νοσηλευτή και στην προηγούμενη θέση 
Ανώτερου/ης Νοσηλευτικού Λειτουργού. 

 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 

 
4. ΑΝΩΤΕΡΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ: (Θέση Προαγωγής) 

 
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
 
Α9(ii): €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 40.682, 42.149, 43.616, 45.083. 
 
Στον πιο πάνω μισθό προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις εγκρίνονται με νομοθεσία και τιμαριθμικό 
επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό.                            

 
(Παρέχεται δωρεάν στολή, όπως καθορίζεται στους σχετικούς Κανονισμούς). 

 
Καθήκοντα και ευθύνες: 

 
(α) Υπεύθυνος/η για τη νοσηλεία των ασθενών που βρίσκονται κάτω από τη φροντίδα του/της, καθώς και για 

την εφαρμογή της θεραπείας αυτών, την οποία καθορίζει ο θεράπων ιατρός. 
 
(β) Προγραμματίζει, οργανώνει, επιβλέπει, συντονίζει και ελέγχει την εργασία του προσωπικού που υπηρετεί 

κάτω από την εποπτεία του/της. 
 
(γ) Υπεύθυνος/η για τη διαφύλαξη και καλή συντήρηση του νοσηλευτικού εξοπλισμού, την εξασφάλιση, 

διατήρηση και ορθή διάθεση των αναγκαίων προμηθειών  και φαρμάκων του θαλάμου ή τμήματος στο 
οποίο υπηρετεί. 

 
(δ) Εκτελεί γενικά νοσηλευτικά ή/και μαιευτικά καθήκοντα. 
 
(ε) Συμμετέχει στην πρακτική εκπαίδευση των φοιτητών νοσηλευτικής ή μαιευτικής των πανεπιστημιακών 

σχολών και αναλαμβάνει την επαγγελματική κατάρτιση του προσωπικού του θαλάμου ή τμήματος στο 
οποίο υπηρετεί. 

 
(στ) Υποβάλλει εκθέσεις και ενημερώνει το διδακτικό προσωπικό για την πρόοδο και τη συμπεριφορά των 

φοιτητών νοσηλευτικής ή μαιευτικής των πανεπιστημιακών σχολών του θαλάμου ή τμήματος στο οποίο 
υπηρετεί. 

 
(ζ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του/της ανατεθούν. 
 
Σημείωση: 

 
Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση πάνω σε 24ωρη βάση με το σύστημα βάρδιας. 
 
Απαιτούμενα προσόντα:  

 
(1) Δεκαπενταετής τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στη θέση Νοσηλευτή και στην προηγούμενη θέση 

Νοσηλευτικού Λειτουργού ή/και στις προηγούμενες θέσεις Νοσηλευτικού Λειτουργού 1ης ή/και 2ης Τάξης, 
από την οποία πενταετής τουλάχιστο υπηρεσία στην Κλίμακα Α7. 

 
(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ 2017  

 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 27 και 87 
 

      1  του 1990 

    71  του 1991 

  211  του 1991 

  27(Ι) του 1994 

  83(Ι) του 1995 

  60(Ι) του 1996 

109(Ι) του 1996 

  69(Ι) του 2000 

156(Ι) του 2000 

    4(Ι) του 2001 

  94(I) του 2003 

128(Ι) του 2003 

183(Ι) του 2003 

  31(Ι) του 2004 

218(Ι) του 2004 

  68(Ι) του 2005 

  79(Ι) του 2005 

105(Ι) του 2005 

  96(Ι) του 2006 

107(Ι) του 2008 

137(Ι) του 2009 

194(Ι) του 2011 

  78(Ι) του 2013 

    7(Ι) του 2014 

  21(Ι) του 2014 

100(Ι) του 2015 

148(Ι) του 2017 

151(Ι) του 2017 

152(Ι) του 2017 

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σ’ αυτό δυνάμει των 
άρθρων 27 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2017, εκδίδει τους 
πιο κάτω Κανονισμούς:      

 

Συνοπτικός Τίτλος 

 

Επίσημη Εφημερίδα, 

Παράρτημα Όγδοο: 

28.1.2005. 

 

 

1.    Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Υπουργείου Υγείας, Διοίκηση – 
Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος - Θέση Νοσοκόμου 
(Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2020 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Υπουργείου 
Υγείας, Διοίκηση – Διεύθυνση Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος - 
Θέση Νοσοκόμου (Σχέδια Υπηρεσίας)  Κανονισμοί του 2020 (που στο εξής θα 
αναφέρονται ως οι «βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες 
Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως περί Υπουργείου Υγείας, Διοίκηση – Διεύθυνση 
Νοσηλευτικών Υπηρεσιών, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος - Θέση Νοσοκόμου Κανονισμοί 
του 2005 και 2017. 

 

 

 

Τροποποίηση του 
Πίνακα των  

βασικών κανονισμών. 

Σ.Υ.7/2005 

 

 

 

2. Ο Πίνακας των βασικών Κανονισμών τροποποιείται ώστε οποιαδήποτε αναφορά στη 
θέση «Νοσηλευτικός Λειτουργός» στο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης Νοσοκόμου, συνιστά 
αναφορά στο νέο τίτλο της θέσης «Νοσηλευτή». 

 

 

 


